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Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025

“Potenziamo” CUP E24D24000980007

Oggetto: Selezione del personale interno, esperto e tutor nei percorsi afferenti al progetto : COESIONE
ITALIA 21-27 Piano Estate - Azione: ES04.6.A4 - "Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica -
SottoAzione: "ES04.6.A4.a



AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
Procedura rivolta al Personale Docente Interno

Il Coordinatore Didattico



Articolo 1
Oggetto dell’incarico
1. |l presente avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di n. 2 esperti e n.2
tutor (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione della progettualita “Potenziamo' - Inclusione e

dispersione scolastica
“OBIETTIVO” -PROGETTO “Potenziamo"

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I’espletamento delle seguenti azioni:

ESPERTO

L’esperto avra il compito di: Partecipare agli incontri predisposti dall'Istituzione Scolastica
propedeutici alla realizzazione del progetto, Utilizzare la piattaforma informatica
COESIONE ITALIA per 'immissione di quanto richiesto, Predisporre, con I’assistenza del
tutor, il piano progettuale e operativo dell’intervento dal quale si evidenzino finalita,
competenze attese, strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiali da
produrre, Fornire al Coordinatore delle attivita didattiche ed educative.

Svolgere I’incarico secondo il calendario approntato dall'Istituzione Scolastica.

TUTOR

Il tutor avra i seguenti compiti prioritari: collaborare con gli esperti nella conduzione delle
attivita del progetto, all’interno del suo tempo di attivita; svolge compiti di coordinamento
fra le diverse risorse umane che partecipano al progetto e di collegamento generale con la
didattica istituzionale; partecipa con gli esperti alla valutazione degli esiti formativi degli
allievi. In particolare: assicura la presenza in aula durante le lezioni dell’esperto; coadiuva
I’esperto durante le esercitazioni; compila e gestisce gli archivi dei dati anagrafici degli
allievi; facilita la continuita del percorso formativo; supporta i partecipanti per qualunque
problema e/o richiesta inerenti allo svolgimento dell’attivita; facilita i processi comunicativi
e le dinamiche all’interno del gruppo aula; fornisce ai corsisti i materiali didattici; fornisce
notizie in tempo reale su eventuali azioni correttive da intraprendere durante lo svolgimento
del progetto; controlla e mantiene aggiornati: il calendario delle lezioni sulla piattaforma
COESIONE ITALIAPN 21-27, comunicando sempre per tempo le eventuali modifiche agli
interessati; il registro delle presenze.




Si definiscono, di seguito le singole edizioni per ciascun intervento formativo:

INTERVENTO A

Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di
apprendimento e territoriali, di contrastro alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di
motivazione allo studio.

Destinatari Intervento formativo Figura
richiesta
Alunni scuola Potenziamo la nostra mente 30 Esperto/Tutor
primaria -
classi 1-5
Alunni Potenziamo il nostro corpo 30 Esperto/Tutor
scuola
primaria 1-5
Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

+
+
+
+

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire
I’adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;



4 abbiano esperienze certificate in relazione all’incarico per il quale si propone la candidatura

2. Tuttiirequisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.

Articolo 3

Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti requisiti:

SELEZIONE ESPERTO - Saranno valutati i curriculum secondo i seguenti criteri:

A Titoli di Studio

Indicare i titoli e le esperienze valutabili dettagliando date e
numero di ore per ogni corso o attivita formativa ( da compilare a
cura del candidato-In caso di mancata compilazione potranno non

essere attribuiti i unti relativi ai titoli anche se posseduti)

Al-Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti PUNTI Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di
5 intervento

A.2 Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al PUNTI Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di

settore di pertinenza-Dottorato o altra laurea-master o corso 2 intervento

di perfezionamento ( minimo 600 ore )

B TITOLI LAVORATIVI Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di

B.1 Esperienza di docenza universitaria nel settore specificodi | PUNTI intervento

pertinenza-Ordinario o Associato: punti 2- Ricercatore . punti 2

1 ( viene valutato solo il titolo piu altro)

B2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di PUNTI Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di

formazione (min. 30 h.) inerenti I' Area Tematica per cui si 10 intervento

propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE, uffici

centrali o periferici del M.I.U.R.- U.S.R. PUGLIA, Istituzioni

scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e

associazioni accreditati dal M.I.U.R. - ISFOL, FORMEZ, INVALSI

, da Enti e dalle Regioni-punti 2 per ciascuna esperienza

B3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione ( min. PUNTI Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di

30 h) rivolti alla tipologia di destinatari del progetto 5 intervento

formativo: per ogni esperienza punti 1

C Esperienze lavorative coerenti con il progetto per il quale si Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di

propone la candidatura in settori pertinenti al progetto per il PUNTI intervento

quale si propone la candidatura: per ogni anno punti 1 8

C1FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di

- Attestati di partecipazione a corsi di intervento

formazione/aggiornamento riconducibili alle caratteristiche PUNTI

professionali richieste. 5

-Corso perfezionamento pertinente al tema del corso ( min.
60 ore) punti 2-corso agg.to o frequenza di corso pertinente
al tema del corso ( min. 20 ore ) punti 1




C2 Possesso di certificazioni informatiche relative al settore PUNTI Titolo valutabile solo in caso di pertinenza con il settore di

diintervento 2 punti 2

intervento

SELEZIONE TUTOR - Saranno valutati i curriculum secondo i seguenti criteri:

INDICATORI

PESO

A. Titoli di studio :

-conseguimento del Diploma quinquennale : punti 12

-conseguimento della Laurea triennale: punti 15

-conseguimento della Laurea magistrale o quadriennale vecchio ordinamento : punto 20

20

B. Titoli didattici e culturali, corsi di formazione:

-titoli specifici o certificazioni attestanti le competenze informatiche: 5 punti per ogni
titolo specifico ( per un max di 10 punti);

-corsi di formazione sulla valutazione/didattica digitale o comunque coerenti con il
settore di pertinenza del progetto PNRR: 2 punti per ogni corso ( per un max di 20 punti)
-conoscenza dei mezzi multimediali -pacchetto office-app/piattaforme: punti 2

32

C. Esperienze professionali :

-Anni di docenza lavorativa : 2 per ogni anno ( per un max di 20 punti)

-Anzianita di servizio nella scuola di attuale appartenenza -punti 1 per ogni anno di
servizio ( per un max di 15 punti)

-Collaborazione inerenti |'area di intervento con istituzioni scolastiche, enti di
formazione, Universita, associazioni professionali : 2 punti per ogni collaborazione ( fino
ad un max di 20 punti);

-Altre collaborazioni ( specificare ) con soggetti terzi nell' ambito scolastico ( 1 punto per
collaborazione ( fino ad un max di 5 punti)

60

Articolo 4

Durata dell’incarico

1. L'attivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 12 mesi, a decorrere dalla data del contratto non

oltre il 30 ottobre 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via

eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma

restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle

tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.




Articolo 5

Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. Il corrispettivo lordo é stabilito secondo la Tabella seguente:

TUTOR /
, ESPERTO Ore
ATTIVITA (€/ora) (€/ora)
Inclusione e contrasto alla dispersione:
-Potenziamo la nostra mente; 70 30 30
-Potenziamo il nostro corpo

2. l'importo orario indicato in tabella & inteso quale importo lordo stato, rapportato alle ore effettivamente
prestate e rilevate : saranno applicate le ritenute assistenzialie fiscali nella misura prevista dalle vigenti

disposizioni di legge

3. Il corrispettivo verra erogato successivamente all’assegnazione delle risorse da parte dell’Unita di
missione del PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito, come specificato nell’incarico, oppure nel
contratto, pertanto nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla

scuola.




Articolo 8

Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura é espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, I'istituzione scolastica procede all’attribuzione degli incarichi attraverso
I'iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica.

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a Enti di formazione professionale certificati/
UNIVERSITA’.



ALLEGATO A

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, ’inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025

Progetto Potenziamo
SCUOLA PRIMARIA - aa. ss. 2023/2024 e 2024/2025

ISTITUTO SCOLASTICO PARITARIO
“GIOVANNI XX11”
VIA CORSICA, 140 - 76012 BT
TEL.0883/662722
C.F. 81008300725
E-mail : centrosonia@interfree.it
PEC: ciss.onlus@legalmail.it
SITO DELLA SCUOLA : www.cisscanosa.com

ALLA LEGALE RAPPRESENTANTE
DELL' ISTITUTO SCOLASTICO
PARITARIO “GIOVANNI XXIII”
CANOSA

Oggetto: Selezione del personale interno, esperto e tutor nei percorsiafferenti al progetto : Prot. 59369 del
19/04/2024

Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025

Allegato A: di Domanda di partecipazione

Il/La sottoscritt

nat__ a Prov. il
residente in prov CAP
via/Piazza n. civ. cell

indirizzo di posta elettronica




codice fiscale :

CHIEDE

( ) dipartecipare alla selezione in qualita di ESPERTO INTERNO per il seguente progetto

() dipartecipare alla selezione in qualita di TUTOR per il seguente progetto

TUTOR
ATTIVITA’ ESPERTO

Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica

INTERVENTO A

Destinatari Intervento formativo ore Indicare I'edizione
Alunni scuola Potenziamo la nostra mentg 30
primaria /-5
Alunni \Potenziamo il nostro corpo 30
scuola
primaria /-5

[l/1a sottoscritt

consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, sotto la propria responsabilita, di :
4 esserein possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell' Unione Europea;
+ godere dei diritti civile e politici;
4 non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I' applicazione do misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario
giudiziale ai sensi della vigente normativa;

4 essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

4 esserein regola con gli adempimenti contributivi e fiscali (solo per i liberi professionisti);

4+ possedere competenze relative al piano di formazione proposto;

4 possedere abilita relazionali e di gestione dei gruppi;

4 possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle piattaforme on-
line previste dal progetto-PNRR in essere

4 aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto;



4+ essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente.

Il/La sottoscritt dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, che i
titoli valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae formato europeo allegato alla
presente:

TITOLI DI ACCESSO ESPERTO

A Titoli di Studio Valutazione Valutazione della
dell'aspirante Commissione
Al-Laurea magistrale o di vecchio ordinamento: 5 punti PUNTI
5
A.2 Altri titoli di studio o di specializzazione attinenti al PUNTI
settore di pertinenza-Dottorato o altra laurea-master o corso 2

di perfezionamento ( minimo 600 ore )

B TITOLI LAVORATIVI
B.1 Esperienza di docenza universitaria nel settore specifico di PUNTI

pertinenza-Ordinario o Associato: punti 2- Ricercatore . punti 2

1 ( viene valutato solo il titolo piu altro)

B2 Incarichi di docente/relatore/esperto in corsi di PUNTI
formazione (min. 30 h.) inerenti |' Area Tematica per cui si 10

propone candidatura, organizzati da Universita, INDIRE, uffici
centrali o periferici del M.I.U.R.- U.S.R. PUGLIA, Istituzioni
scolastiche, centri di ricerca e enti di formazione e
associazioni accreditati dal M.I.U.R. - ISFOL, FORMEZ, INVALSI
, da Enti e dalle Regioni-punti 2 per ciascuna esperienza

B3 Altre esperienze di docenza in corsi di formazione ( min. PUNTI
30 h) rivolti alla tipologia di destinatari del progetto 5
formativo: per ogni esperienza punti 1

C Esperienze lavorative coerenti con il progetto per il quale si
propone la candidatura in settori pertinenti al progetto per il PUNTI
quale si propone la candidatura: per ogni anno punti 1 8

C1FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO
- Attestati di partecipazione a corsi di
formazione/aggiornamento riconducibili alle caratteristiche PUNTI
professionali richieste. 5
-Corso perfezionamento pertinente al tema del corso ( min.
60 ore) punti 2-corso agg.to o frequenza di corso pertinente
al tema del corso ( min. 20 ore ) punti 1

C2 Possesso di certificazioni informatiche relative al settore PUNTI
di intervento 2 punti 2

TITOLI DI ACCESSO TUTOR

INDICATORI Valutazione Valutazione della
dell'aspirante | Commissione

A. Titoli di studio :
-conseguimento del Diploma quinquennale : punti 12 20
-conseguimento della Laurea triennale: punti 15
-conseguimento della Laurea magistrale o quadriennale
vecchio ordinamento : punto 20

B. Titoli didattici e culturali, corsi di formazione:

-titoli specifici o certificazioni attestanti le competenze
informatiche: 5 punti per ogni titolo specifico ( per un
max di 10 punti); 32
-corsi di formazione sulla valutazione/didattica digitale
o comunque coerenti con il settore di pertinenza del




progetto PNRR: 2 punti per ogni corso ( per un max di
20 punti)

-conoscenza dei mezzi multimediali -pacchetto office-
app/piattaforme: punti 2

C. Esperienze professionali :

-Anni di docenza lavorativa : 2 per ogni anno ( per un
max di 20 punti)

-Anzianita di servizio nella scuola di attuale
appartenenza -punti 1 per ogni anno di servizio ( per un 60
max di 15 punti)

-Collaborazione inerenti I'area di intervento con
istituzioni scolastiche, enti di formazione, Universita,
associazioni professionali : 2 punti per ogni
collaborazione ( fino ad un max di 20 punti);

-Altre collaborazioni ( specificare ) con soggetti terzi
nell' ambito scolastico ( 1 punto per collaborazione (
fino ad un max di 5 punti)

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione, che, se mancante, comportera |' esclusione dalla selezione prevista
dall' Avviso:

4 curriculum vitae in formato europeo;

% Autocertificazione Allegato Al

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLE CERTIFICAZIONI ( artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

Il/La sottoscritt__ preso atto dei contenuti del Bando di Selezione e delle condizioni in esso contenute dichiara che quanto
riportato in precedenza risulta veritiero e di essere consapevole delle sanzioni civile e penali, richiamate dall' art. 76 del D.P.R. n.
445/2000, cui incorre in caso di dichiarazioni mendaci.

il/La sottoscritt___, ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003 e dell' art. 13 GDPR 679/16. dichiara di esser informato e consente il
trattamento dei propri dati, anche personali, per le esigenze e le finalita dell' incarico di cui alla presente domanda

DATA / /2024 Firma




ALLEGATO A1

Il/La sottoscritt

Autodichiarazione
(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n, 445)

nat__ a Prov. il
residente in prov CAP
via/Piazza n. civ. cell

consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci € punito ai sensi del C.P. e delle leggi speciali in materia, ai sensi e
per gli effetti dell’ art. 46 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

e Diessere in possesso di Diploma di Laurea magistrale/specialistica ( specificare Laurea e voto ) :

e Diessere in possesso di laurea triennale (da considerare solo in caso di non possesso di laurea

magistrale/specialistica :

e Diessere in possesso di diploma di scuola secondaria superiore (da considerare solo in caso di non possesso di

titolo di studio universitario) :

e Diessere in possesso di Corso di Perfezionamento e/o Master universitario nella materia oggetto della selezione :

e Diaver maturato i seguenti anni di esperienza professionale in settori attinenti I'ambito professionale del presente

Awviso :

e Diessere in possesso delle seguenti certificazioni informatiche ( in ogni riga indicare il titolo della certificazione e

I’'anno di conseguimento ):

| J2024

In Fede






